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Célébration de la journée des droits de l'enfant à l'école Application
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Le protocole d’accord, signé
entre le Syndicat National des
Enseignants de l’Université des
Comores (Sneuc) et le gouverne-
ment, a fait l'objet d'un bilan. On
y apprend entre autre que 90%
des revendications auraient été
satisfaites. Le gouvernement
regrette toutefois que l'Udc n'ait
pas respecté certains points.

Le Syndicat National des
Enseignants de l’Université
des Comores (Sneuc) a pro-

cédé hier lundi, au premier bilan du
protocole d’accord qu'il a signé en
février avec le gouvernement. Le
secrétaire général du syndicat s'est
réjoui que le protocole ait été

"respecté à 90% par les autorités de
l’Etat". Hassane Youssouf ajoute:
"On ne peut que se réjouir et atten-
dre la suite".

Près de 200 millions de francs
sur 360 millions ont été réglés par le
gouvernement sur la retraite des
enseignants. De même, le gouver-
nement a réglé plus de 200 millions
sur le manque à gagner sur les frais
d'inscriptions, qui étaient à hauteur
de 242 millions, et a débloqué plus
de 20 millions pour la recherche. 

Bien que les réalisations abon-
dent, le gouvernement a dit sa frus-
tration quant au non respect, de la
part de l’administration de
l’Université, de ses engagements,
notamment sur la question relative à

la régularisation des contractuels.
Sur ce point, le Sneuc menace de
poursuivre l’administration de
l’Udc en justice. 

« Nous avons des enseignants
qui avaient des Contrats à durée
déterminée (CDD) et l’Udc s’était
engagée à leur faire signer un
Contrat à durée indéterminée
(CDI). Mais au dernier moment,
l’Université s’est rétractée et a
voulu leur faire signer encore une
fois des CDD. C’est vraiment inac-
ceptable », déplore le secrétaire
général du Sneuc qui appelle les
contractuels à ne plus signer de
contrats et porter l'affaire en justice. 

Mohamed Youssouf

ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR

Le Sneuc se félicite que le protocole d’accord soit respecté à 90%

Si vous aimez les bananes arrêtez ce que vous faites
et lisez ces 11 faits surprenants

Fruit tropical au succès mon-
dial, la banane est riche en nutri-
ments essentiels qui apportent une
sensation importante de satiété.
Accessible aussi bien en super-
marché que chez votre marchand
de fruits et légumes, elle regorge
de bienfaits et possède de nom-
breuses vertus pour la santé.

Riche en vitamines (A, B, C et
E) et en minéraux (potassium, zinc,
fer et manganèse), la banane aide à
maintenir le corps en bonne santé.
Ses propriétés antioxydantes en font
une arme de prévention face à cer-
taines affections tandis que les sub-
stances qu’elle contient lui permet-
tent d’éviter les troubles gastriques
et les inflammations intestinales.

En Suisse, une étude qui a réuni
61 000 femmes a établi le lien entre
la consommation importante de

fruits et le risque diminué de
contracter un cancer rénal, le fruit
qui a eu le plus d’effets curatifs fut
la banane.

En effet, cet aliment doit faire
partie de votre quotidien car il per-
met de soulager de nombreux maux
et prévenir certaines maladies.

La banane favorise la concen-
tration

La quantité importante de potas-
sium contenue dans la banane amé-
liore la concentration et les facultés
d’apprentissage car les pupilles sont
plus réactives.

Elle est riche en fer

La forte teneur en fer de la bana-
ne favorise la production d’hémo-
globine dans le sang, utile pour lut-
ter contre l’anémie.

Elle prévient le cancer rénal
Véritable mine de potassium, la

banane, lorsqu’elle est consommée
régulièrement, favorise la santé des
reins. Selon l’International Journal
of Cancer, étant riches en composés
phénoliques antioxydants, les bana-
nes aident à prévenir le cancer rénal
d’autant plus si elles sont consom-
mées avec des légumes verts et des
légumes racines.

Elle réduit le risque de crises
cardiaques

Intégrer la banane dans l’alimen-
tation quotidienne réduit les risques
d’AVC grâce au potassium qu’elle
contient. De plus, The New England
Journal of Medicine a publié une
recherche qui affirme que la
consommation régulière de bananes
réduit le risque de crise cardiaque de
40%.

Elle soulage la constipation

Riche en fibres (2,6 g pour 100 g
de banane) et en pectine (0,74 g
pour 100 g), c’est l’allié idéal pour
réguler le transit intestinal et soula-
ger la constipation.

Taux de sucre

L’amidon résistant contenu dans
la banane non mûre réduit la sécré-
tion d’insuline et le taux de sucre
dans le sang (glycémie) aussi bien
chez les personnes souffrant d’un
diabète de type 2 que celles en
bonne santé.

Elle lutte contre la dépression
et l’anxiété

La banane procure un effet apai-
sant car elle contient du tryptopha-

ne, un acide aminé essentiel de l’ali-
mentation car il est transformé en
sérotonine par l’organisme. La séro-
tonine, également appelée hormone
du bonheur, est un relaxant naturel
efficace qui diminue les symptômes
de la dépression et accroît la sensa-
tion de bien-être.

Le sentiment d’anxiété entraîne
un manque d’oxygène, une accélé-
ration du pouls et une baisse de
potassium. Or, le potassium qu’elle
contient aide à envoyer de l’oxygè-
ne au cerveau et maintenir un pouls
régulier. Consommez une ou plu-
sieurs banane(s) et tout rentrera dans
l’ordre.

Suite dans notre prochaine
numéro

Une cérémonie de prière à la
mémoire du regretté Ali Mohamed
a eu lieu samedi dernier à Voidjou

à son domicile. Ce sont ses collè-
gues de la Ceni (Commission élec-
torale nationale) qui l’ont organi-

sé, une occasion pour cette institu-
tion en charge des élections de lui
rendre un dernier hommage en lui
décernant un certificat de bons et
loyaux services à titre posthume. 

En présence de plusieurs per-
sonnalités et cadres de l’ad-
ministration, une cérémonie

de prière à la mémoire d’Ali
Mohamed, mort le 6 novembre der-
nier à Paris, à eu lieu samedi dernier.
Ancien membre de la Ceni, ses col-
lègues ont organisé cette prière au
domicile familial du regretté Ali
Mohamed, à Voidjou. Après la lectu-
re de quelques versets du Coran
psalmodié par son petit fils de 9 ans,
l’assistance a suivi l’intervention du
grand Cadi Said Outhmane Said
Mohamed. Pour lui, toutes les insti-
tutions doivent suivre l’exemple de

la Ceni qui n’a pas oublié l’un des
siens. 

Quant à Latuf Abdou, membre
de la commission, il estime qu’il
s’agit d’une prière pour un collègue
qui le mérite. Selon lui, Ali
Mohamed était un model durant son
passage à la Ceni. «Chaque fois que
nous avons un atelier ou une réuni-
on, dès que l’heure de la prière
sonne, il suspend les travaux pour
accomplir ses obligations. C’est
pourquoi à la Ceni, il y a plusieurs
tapis réservés pour les prières »,
explique-t-il. 

Au nom de la famille, son gend-
re Chabane Mouadhine a profité de
l’occasion pour louer les qualités
d'un bon père de famille, qui a su
montrer ses preuves auprès des siens
sans oublier son implication dans
plusieurs œuvres sociales. 

Docteur Djaza, président en
exercice de la Ceni, dont Ali
Mohamed fut secrétaire général de
2014 à 2017, n’a pas caché son émo-
tion. Dans son discours, il a regretté
la perte d'un membre dévoué et
conciliant. « Juger les gens par les
faits et non par ce qu'on imagine, car
Dieu et le seul bon juge », conclut-
il. Des mots, repris par Said Mze
Dafine qui animait la cérémonie. 

Le Secrétaire Général du minis-
tère de l'intérieur en charge des élec-
tions a présenté les condoléances au
nom du ministère. Le président de la
Ceni, au nom de ses pairs remet en
signe de reconnaissance à Nassur,
fils du regretté l'étendard de la Ceni
et un certificat d'authentification à
titre posthume. 

Ibnou M. Abdou

HOMMAGE À ALI MOHAMED

La Ceni a rendu un dernier hommage à un des siens 
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Syndicat des enseignants de l'Université devant la presse

Cérémonie hommage à la mémoire de l'ancien SG de la CENI



Les Comores ont célébré hier,
comme ailleurs dans le monde, la
journée mondiale des Droits de
l’enfant. L'Unicef a décidé de don-
ner la parole aux concernés en
cette journée qui leur est consa-
crée. Prenant ce rôle très à cœur,
les enfants, lors de la cérémonie
officielle tenue à l'école Moroni
Application, ont exigé une éduca-
tion de qualité, un accès facilité
aux soins et la protection contre
les violences à leur encontre. 

L'Ecole primaire Application
de Moroni a abrité hier, la
cérémonie officielle de la

célébration de la journée mondiale
des Droits de l'enfant. L'Unicef a
décidé de donner la parole aux plus
jeunes en cette journée consacrée à

leurs Droits. Et ce sont les élèves de
l'école hôte qui ont ouvert le bal,
adressant leur message aux nomb-
reux représentants présents à la
cérémonie : «Les enfants sont l’ave-
nir de cette nation. Et aujourd’hui,
nous constatons que les enfants sont
victimes de maltraitance et de vio-
lence. En ce jour mémorable, nous
demandons à nos autorités de ren-
forcer les lois sur ces deux points»,
a déclaré un élève de l’école
d’Application. 

La cérémonie a accueilli d'autres
élèves issus d'autres établissements.
Tous se sont prêtés au jeu, rappor-
tant chacun au nom de tous les petits
Comoriens, leurs doléances et
requêtes, à l'image des élèves de l'é-
cole privée Fundi Abdoulhamid
(GSFA) qui ont appelé l'Etat à faci-

liter l'accès aux soins. « C'est inac-
ceptable que les soins des touts
petits soient au même tarif que ceux
des adultes. Nous appelons notre
président à réfléchir sur la mise en
place de mutuelles de santé dans les
écoles, voire même des dispensaires
», a renchéri un représentant du
Groupe Scolaire Fundi Abdulhamid.

Prenant très à cœur leur rôle en
cette journée qui leur est consacrée,
les écoliers ont fait preuve de beau-
coup de maturité en exposant leurs
points de vues; points de vue très
souvent ignorés. « Nous, enfants,
pouvons avoir des idées qui peuvent
bien servir notre pays. Il faudrait de
temps en temps nous laisser nous
exprimer », lancera un élève de l'é-
cole primaire de la Coulée à l'assem-
blée.

Le représentant de l'Unicef aux
Comores, Marcel Ouattara, a fait un
rappel sur la situation de l’enfant
dans le monde. « Cette journée
marque le 28e anniversaire de la
convention relative aux Droits de
l’enfant. Et aujourd’hui, 180
millions d'enfants vivant dans 37
pays sont déscolarisés. En dépit des
progrès qui ont été faits, il reste
beaucoup à faire », a expliqué le Dr
Marcel Ouattara. 

Aux Comores, une nette pro-
gression dans la réduction de la
mortalité infantile est à souligner. «
Les Comores ont réduit de moitié le
taux de mortalité infantile au cours
des vingt dernières années et un gain
de dix points en moins de quinze ans
dans l’éducation », poursuit-il,
déplorant tout de même que « ¼ des

enfants n’ont toujours pas une édu-
cation de qualité ». La ministre de la
santé, qui représentait le président
de la République à la cérémonie, a
dit l'importance que le gouverne-
ment accordait aux enfants, «les
futurs leaders de notre pays ». 

« Nous avons le devoir et l’obli-
gation de vous donner la chance de
grandir dans un environnement sain
où vous serez protégés et où vos
droits seront respectés et que vous
puissiez aujourd’hui et demain,
vous acquitter sereinement de vos
devoirs envers votre pays », a dit
Fatma Rashid Mohamed Baraka.
Madame la ministre, enfin, a annon-
cé la remise de manuels scolaires
dans les écoles primaires et lycée du
pays. 

Mohamed Youssouf

JOURNÉE MONDIALE DES DROITS DE L’ENFANT
Quand les enfants prennent le pouvoir

Le bureau du comité de pilo-
tage des assises nationales (CPAN)
a vu jour hier, au cours  d’un vote
qui a eu lieu à son siège installé à
Malouzini. Il s’agit d’un bureau
composé de 5 membres dont une
femme au poste de secrétaire géné-
rale. Said Larifou et Said
Mohamed Sagaf sont élus respec-
tivement porte-parole et président
du CPAN.

Said Mohamed Sagaf est deve-
nu le président du comité de
pilotage des assises nationa-

les. Il a été plébiscité hier lundi, au
cours d’un vote en obtenant 94,44%
puisqu’il était le seul et unique can-
didat à ce poste. Sur 36 votants, cet
ancien ministre des affaires étrangè-
res et membre fondateur du
Mouvement du 11 Août a obtenu 24
voix contre deux (un nul et une
obtention). 

« Les deux voix contre, sont,
pour moi, une leçon qui montre que
je ne suis pas parfait. J’ai bien sûr
mes qualités et mes défauts », dit-il,
après l’annonce des résultats. Dans
sa petite intervention, le doyen du
CPAN appelle ses collègues qui
viennent de lui témoigner cette
confiance à travailler en symbiose
pour l’intérêt de la nation. Tout en
reconnaissant la difficulté du travail,
Sagaf estime que l’enjeu est capital.
« Pour mieux travailler, il faut être
ensemble, penser et agir comme une
seule personne », a-t-il plaidé,  tout
en espérant que lui-même et les 5
autres membres élus, seront à la
hauteur d’une mission dont, selon
lui, « aucun d’entre nous n’a l’expé-
rience, car nous sommes les pion-
niers de ces assises ».

Le poste de vice président est
confié à deux personnes, en l’occur-
rence Milissane et Sounhadj

Attoumane avec respectivement 33
voix et 24 voix, alors que Yasmine
occupe donc le poste de secrétaire
générale avec 25 voix contre 11 voix
obtenues par son conçurent
Ousseine Said Mohamed. Quant au
poste de trésorier, il revient à
Zouboudou qui a eu 26 voix contre
10 pour Faharate Mahamoud. Me
Larifou sera le porte-parole du
CPAN avec 27 voix contre 9 à
Chambane.

D’après le porte-parole, la pre-
mière mission du comité est d’œuv-
rer pour un travail de rassemble-
ment. « Il faut que les membres du
CPAN soient au complet au plus vite
possible », dit-il avant d’ajouter que
les assises ne sont pas pour les par-
tis politiques seulement. Il faut selon
lui convaincre les sceptiques à venir
travailler pour l’intérêt général de la
nation. « Il faut aller rencontrer les
femmes, les jeunes, la diaspora, les

Oulémas des quatre îles et toute per-
sonne susceptible d’apporter une
solution ».  

A l’heure où nous mettions sous
presse, nous avons appris qu’après
avoir sollicité un congé, le parti

Ridja a accepté de libérer son leader
de ses responsabilités de chef de
parti, afin d’exercer pleinement sa
mission de porte-parole du CPAN. 

Ibnou M. Abdou

Le nouveau représentant de
l’Updc au sein du comité de pilo-
tage des Assises nationales devrait
être désigné cet après-midi en pré-
sence d’Ikililou Dhoinoine.  

La rencontre qui a eu lieu hier
matin dans le bureau du pré-
sident de l’Assemblée natio-

nale, membre de l’Updc, a accouché
d’une souris. Les grands élus et le
bureau de ce parti battu à plate cou-
ture lors de la dernière présidentiel-
le ne se sont pas mis d’accord sur
celui ou celle qui devrait aller les
représenter au comité de pilotage
des assises nationales (CPAN) après
que le courant Mamadou ait rappelé
Youssouf Boina « sans avoir consul-
té les membres de base ». 

« Après une confrontation entre

les élus, ils ont décidé de consulter
les hauts responsables (Mamadou,
Ikililou et N. Bourhane) », nous rap-
porte le porte parole de l’Updc,

Salim Matchindo selon qui les trois
courants de ces ténors devraient se
prononcer d’une seule voix à l’ulti-
me rencontre prévue se tenir ce

mardi après-midi pour prendre une
décision finale. A entendre le porte-
parole, soit ce parti en proie à une
division interne va s’unifier, soit il
va s’éclater en miettes une bonne
fois pour toutes.

Dimanche dernier, l’ancien
ministre des affaires étrangères et
membre fondateur de l’Updc avait
confié à la presse que la politique de
la chaise vide n’est pas la bienvenue
dans l’Updc. Mohamed
Abdoulkarim croit dur comme fer
qu’il faille prendre part aux assises
pour la confrontation des idées.
Même avis pour le porte-parole
Matchindo selon qui « la politique
de la chaise vide n’arrange pas le
parti Updc ». Ce que l’on peut cons-
tater dans cette querelle, la majorité
semble acquise à Ikililou. 

Pour la petite histoire, Ikililou et
Mamadou ne sont pas en bons ter-
mes depuis la présidentielle de
2016. L’ancien candidat Mohamed
Ali Soilihi accuse l’ancien chef de
l’Etat d’avoir orchestré sa défaite
cuisante. Ikililou fait des pieds et
des mains pour ramener son ancien
vice-président et ministre des finan-
ces à des meilleurs sentiments, mais
ce dernier lui a fermé sa porte selon
des sources proches des deux hom-
mes. Si l’éclatement se produisait
cet après-midi, le tandem Ikililou-
Abdou-Ousseini, avec certains élus,
pourrait désigner Mohamed
Abdoulkarim au CPAN pour rem-
placer Youssouf Boina, rappelé par
Mamadou. 

Toufé Maecha

ORGANISATION DES ASSISES NATIONALES

Le CPAN a élu son bureau

ASSISES NATIONALES :
Ultime rencontre de l’Updc cet après-midi
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Le bureau élu du CPAN

Salim Matchindo porte parole de l'UPDC
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Dimanche dernier, l’Ong
Ulanga-Ngazidja a organisé une
réunion de sensibilisation sur le
changement climatique et un ate-
lier d’initiation au montage de
projets communautaires dans la
localité d’Ouroveni. Deux semai-
nes auparavant l’Ong avait orga-
nisé avec l’Association pour le
Développement du Tourisme aux
Comores (Adtc) une journée de
nettoyage de la plage.

Ouroveni et Hantsindzi sont
les deux localités choisies
par Ulanga-Ngazidja dans

le cadre d’un projet communautaire
appuyé par le Projet Alliance
Mondiale contre le Changement
Climatique (AMCC) et financé par
l’Union Européenne (UE). Le pro-
jet, qui fait partie des trois retenus
par appel à propositions au niveau
de l’ile, entre dans le cadre des

efforts engagés par notre pays en
faveur du développement et de la
lutte contre la pauvreté à travers un
renforcement de la résilience au
changement climatique. 

Il doit contribuer à une meilleure
organisation et sensibilisation des
communautés locales, ainsi qu’à la
mise en place d’un dispositif d’in-
formations et d’actions nécessaires
pour soutenir le développement
d’une économie verte portée par les
populations locales et tenant compte
aussi bien de la valorisation durable
des ressources naturelles que des
conséquences du changement clima-
tique.

L’Ong vise la professionnalisa-
tion de l’écotourisme pour la rési-
lience des communautés locales
face aux effets du changement cli-
matique et vise ainsi à contribuer à
l’atteinte des Objectifs de dévelop-
pement et plus particulièrement de

l’Objectif 13 dans la « Lutte contre
le changement climatique», à travers
le développement d’un dispositif
fiable d’informations, de formation
et d’actions de valorisation durable
des ressources naturelles en profes-
sionnalisant la filière écotouristique
. 

Aussi de façon spécifique, il s’a-
git de mettre en œuvre des actions
de renforcement des capacités, de

communication, de sensibilisation et
de structuration pour la protection
de l’environnement et leur valorisa-
tion dans les circuits écotouristiques
et des actions de préservation et/ou
restauration des écosystèmes côtiers
permettant une meilleure promotion
de l’écotourisme, tout en soutenant
le développement des activités
génératrices de revenus soucieuses
de la durabilité environnementale.

Lors de la rencontre de diman-
che, la notabilité a demandé aux jeu-
nes de mieux s’impliquer dans les
questions de développement esti-
mant que son rôle sera consistera à
apporter un appui sans faille aux
projets qui émergeront des enfants
de la localité. Le porte-parole de la
notabilité a estimé que les jeunes
doivent prendre l’initiative de pré-
senter des projets qui tiennent
compte des spécificités locales et
donc qui seront appropriées par les
communautés.

Au cours des débats sur le mon-
tage des projets, les idées de projets
ont foisonné et ont permis aux parti-
cipants sous l’angle de la pertinence,
de la faisabilité et autres outils de
choisir des idées de projets suscepti-
bles d’être portées par des individus
ou des organisations communautai-
res.

Mmagaza

ECOTOURISME ET CHANGEMENT CLIMATIQUE

Ouroveni et Hantsindzi sont les deux localités choisies à Ngazidja

Lors de la conférence des
Nations Unies sur le changement
climatique à Bonn (la COP23), qui
a pris fin le 17 novembre, Frank
Bainimarama, président de la
COP23 et Premier ministre des
îles Fidji, a appelé les gouverne-
ments à faire des progrès rapides
dans la mise en œuvre de mesures
en faveur du climat et de finaliser
le règlement de l’Accord de Paris
sur le changement climatique.

C'était la première fois qu'un
petit État insulaire en déve-
loppement présidait une

conférence de l'ONU sur le change-
ment climatique. Également origi-
naire des Fidji, Timothy Naulusala,
12 ans, a été invité à Bonn dans le
cadre du concours d’éloquence de la
Semaine du climat pour les enfants.
À l'ouverture, il a fait un plaidoyer
touchant et vibrant en faveur de l'ac-
tion climatique. « La mer engloutit
les villages, ronge les côtes, fait
dépérir nos cultures. Elle déplace les
habitants… qui pleurent la perte

d’êtres chers, meurent de faim et de
soif, c'est catastrophique, c'est tri-
ste... mais c'est la réalité ». « Vous
pensez peut-être que cela n'affectera
que les petites nations ... vous avez
tort. »

La principale partie de l'ouvertu-
re du segment de haut niveau de
Bonn a été conclue par le président
allemand Frank-Walter Steinmeier.
L'Allemagne, qui a fourni un sou-
tien logistique et financier généreux
à la COP23, est également l'hôte du
Secrétariat de l'ONU Changements
Climatiques.

« L'Accord de Paris n'aura été
une véritable avancée que s’il est
suivi d'actions concrètes. Un travail
constructif et multilatéral sous l'égi-
de de l'ONU est la seule voie à suiv-
re », a déclaré le président allemand.
Le rôle particulier de l'Allemagne a
également été souligné par la pré-
sence de la chancelière allemande
Angela Merkel qui a annoncé que
son pays doublerait le montant du
financement climatique octroyé aux
pays en développement d'ici 2020.

Le Secrétaire général de l'ONU,
Antonio Guterres, a félicité les Fidji
d'avoir assuré la Présidence de la
COP23 - une mission cruciale et
hautement symbolique compte tenu
des risques que les changements cli-
matiques font peser sur tous les
États insulaires « La voix des petits
États insulaires qui sont en première
ligne du changement climatique doit
être la voix de tous », a-t-il déclaré.

« Les inondations, les incendies,
les tempêtes extrêmes et la sécheres-
se augmentent en intensité et en fré-
quence. Les niveaux atmosphé-

riques de dioxyde de carbone sont
plus élevés qu'ils ne l'ont été depuis
800 000 ans » a-t-il précisé. Le chef
de l'ONU a appelé à plus d'ambition
dans cinq domaines d'action spéci-
fiques: les émissions, l'adaptation
aux impacts inévitables du change-
ment climatique, la finance, les par-
tenariats et l’encadrement.

Au vu du dernier rapport sur l’é-
cart des émissions du Programme
des Nations Unies pour
l'Environnement, les engagements
actuels ne fourniront qu'un tiers de
ce qui est nécessaire pour rester dans

les zones de sécurité de l'Accord de
Paris et les scientifiques prévoient
que 2017 connaîtra la première aug-
mentation des émissions de CO2 en
trois ans : l’heure n’est plus à la
complaisance. 

Avant tout technique, cette COP
devait servir à poser les bases de la
mise en œuvre concrète de l’Accord
de Paris d’ici fin 2018, afin de pous-
ser les États à revoir leurs engage-
ments climatiques à la hausse. 

Mmagaza

CHANGEMENTS CLIMATIQUE

Clôture de la conférence de Fidji- Bonn

Participants aux recontres d'Ouroveni(1)

Délégation comorienne à la Cop 23(1)

COMMUNIQUE

Suite à l’Assemblée Générale du 01 novembre 2017, L’Association
Professionnelle des Banques et Etablissements Financiers a élu pour deux
ans, son nouveau Conseil d’Administration composé comme suit :

- M. Chams-Eddine TOURQUI (DG MCTV) Président 
- M. Louis- Marcel GERVINET (DG BIC) Vice-Président
- M.ASSOUMANY ABOUDOU (DG Union des Meck) Trésorier

Association Professionnelle des Banques
Et Etablissements Financiers des Comores
Immeuble Ridjal Moroni Dar-Sanda
Tél: (+269) 773 18 07
Email : apbeff0@gmail.com
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Impliqué dans un dossier de
corruption, Ngaya de Mde est pro-
bablement disculpé par la
Commission d’Éthique. Mêlés
aussi dans une affaire similaire,
les quatre meilleurs prétendants
du championnat (Bonbon Djema,
Elan, Jacm et Volcan) sont dis-
qualifies. La Fédération de
Football des Comores (Ffc) accor-
de alors le titre régional à l'am-
bassadeur de Mde, 5e au classe-
ment général. Mais, la décision
est loin de faire l'unanimité. Les
premiers à réagir poliment hier
matin au siège de la Ffc, c'était
Dakota (Jacm) et Razida (Volcan). 

Impliqué dans une affaire de
corruption présumée, relative à
une « négociation d'un score »,

comme les quatre prétendants les
plus ambitieux du championnat, les
diverses enquêtes préliminaires
subies ont probablement disculpé
Ngaya, En revanche, sans preuves
d'innocence, Bonbon Djema, Elan,
Jacm et Volcan, eux aussi présumés,
auteurs de négociation de buts, sont
disqualifiés par cette même com-
mission. La haute instance du foot-
ball a jugé alors pertinent de retenir

le concurrent qui flotte à la 5e place,
pour le couronner du titre de
Ngazidja. Ngaya bénéficie alors du
jackpot. 

« C'est une surprise pour nous.
On a fait échec aux deux coupes
(Comores et Ligue), mais on décro-
che le titre de Ngazidja. On s'effor-
cera de ne décevoir personne »,
déclare Bacar Said Madi, patron de
Ngaya. Mais, la décision de la Ffc a
provoqué l'effet d'une bombe. Elle
ne fait pas l'unanimité. Jusqu'à 11h
de ce lundi 20 novembre, le procès-
verbal portant, d'une part  disquali-
fication des équipes de Mitsoudje et
de Moroni et, d'autre part couronne-
ment de Ngaya est resté à la discré-
tion des auteurs. 

Les premiers à réagir poliment à
ce jeu de «cache-cache», ce sont
l’entraîneur de Jacm, Dakota
Youssouf et le vice-président de
Volcan, Razida Abdourazak : «
Depuis dimanche soir, les verdicts
de la Commission d’Éthique et de la
Ffc circulent dans l'Archipel, sans
que les principaux concernés soit
informés au préalable. Nous ne
savons rien. C'est indigne d'une
commission, constituée par des
magistrats, et de la fédération.

Comment se permet-on de publier
le calendrier de la phase nationale
sans aucun Pv, officiel et justificatif
? »  

Bm Gondet

Calendrier, novembre 2017 à
Hombo (Ndzouani)

Mercredi 22 : 
Belle Lumière # Étoile d'Or
Vendredi 24 : 
Ngaya # Belle Lumière
Dimanche 26 : Étoile d'Or # Ngaya

Mardi 28 : 
Étoile d'Or # Belle Lumière
Jeudi 30 : 
Belle Lumière # Ngaya
Samedi 2 décembre 2017 : Ngaya
# Étoile d'Or

FOOTBALL : CHAMPIONNAT, PHASE NATIONALE

Innocenté, Ngaya est déclaré champion de Ngazidja
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DÉSENCLAVEMENT (REPORTAGE)
Salimani ya Hambou prend son destin en main

Après des années de souffran-
ce pour une route devenant de
jour en jour impraticable. Et
après une longue attente pour des
autorités qui brilleront par leur
indifférence sur la souffrance de
la population, Salimani ya
Hambou décide de prendre son
destin en main, en engageant ses
propres moyens pour la réfection
de ce tronçon de près d'un kilomè-
tre. (Reportage)   

Il est 16h ce samedi plutôt plu-
vieux, ça s'active près de la
place « magaza » où sable, gra-

vier et ciment sont étalés à travers
un espace de la taille de deux ter-
rains de handball. Un groupe de jeu-
nes   pelles à la main mélange le
béton, un autre groupe se charge du
convoyage à l'aide des brouettes
pendant que les hommes âgés sem-
blent superviser le chantier. 

« Du ciment et de l'eau par ici »,
crie un jeune homme visiblement
excité par non seulement un mor-
ceau de « mgodro » que diffusent
des hauts parleurs placés à quelques
mètres de nous, mais aussi  par le
son provenant, semble-t-il, du cla-

quement des pelles au contact du
sol. 

La pluie qui était au rendez-vous
en cet après-midi là comme par
miracle est également source de
motivation pour ces jeunes décidés
à finir le jour même les quelques
100m de route qu'ils ont prévu de
bitumer, « même s'il s'agit de tra-
vailler jusqu'à 3h du matin », lance
à ma direction, sourire jovial
Ahmada Sendou, un jeune actif de
cette localité qui se situe à 11 km au
sud de Moroni. 

Nous sommes bel et bien à
Salimani ya Hambou où la localité
vient de lancer des grands chantiers.
La priorité pour les habitants est la
route qui était devenue ces derniers
temps pratiquement impraticable. «
Il nous a nécessité 18 mois d'études
au préalable avant le lancement du
chantier. Nous avons même organi-
sé un majlisse pour la collecte de
fonds », raconte Ramadhoine
Mritili secrétaire général du comité
de pilotage des travaux pour qui
certaines activités ont été gelées en
attendant la réaction du gouverne-
ment qui ne viendra finalement pas. 

« Nous souffrons beaucoup par

l'état lamentable de la route. On ne
peut pas se le permettre de trop
attendre. Nous avons mobilisé pas
mal de fonds dont la moitié pro-
viendrait de la diaspora pour finan-
cer donc ces travaux ». 

Même réaction pour Said
Youssouf Himidi résidant à
Marseille pour qui c'est le fonds
provenant des manifestations coutu-
mières et celui de la diaspora sali-
manienne de France qui vont finan-
cer les travaux d’aménagement de
la localité, notamment la construc-
tion de la mosquée de vendredi et la
réfection de la route.     

« Pour réussir ce pari on a pris la
décision de se serrer les ceintures.
Après la route, nous espérons atta-
quer le chantier de la mosquée de
vendredi dès la fin des travaux de
réfection de la route », fait-il obser-
ver. Pour l'expertise, la localité n'ira
pas loin, elle mobilisera ses propres
ingénieurs qui viendront avec des
idées innovantes. Comme le fait de
se servir des matériaux locaux. 

Pour ce travail, nous avons pré-
féré utiliser des galets comme nous
sommes dans une zone côtière
avant de couler le béton. Ce qui
nous garantira un travail suffisam-

ment solide », expliquera M.
Anrifou l'ingénieur qui conduit les
travaux pour qui la route aura au
minimum 10 ans de vie. Il faut noter
que les travaux sont estimés à 195
millions fc. Un budget sans doute
qui sera « revu à la baisse », estime
Ramadhoine Mritili qui assure que
c'est la contribution locale qui a
financé les débuts des travaux en
attendant l'extérieur.          

Maoulida Mbaé de retour de
Salimani ya Hambou

Travaux de refection de la route à Salimani Hambou

1- Contexte
Dans le cadre de sa stratégie de commu-

nication et du partage des connaissances, La
Meck-Moroni envisage le recrutement  d’un
éditeur/infographe pour l’édition et la mise
en page du rapport annuel et d’un imprimeur
pour les travaux d’impression dudit rapport.  

Du côté du graphisme, le rapport annuel
de la Meck-Moroni devra être restitué en une
présentation attrayante, accessible et promo-
tionnelle, tant au niveau de la forme que du
contenu afin d’être accessible à un large
public comme à des spécialistes par le biais
d’un style informatif et clair et d’une présen-
tation et des illustrations de qualité.

Du côté de l’impression,  l’imprimeur
devrait être spécialisé  dans les publications
papier et numériques.  

Ces services peuvent être effectués par
un même fournisseur ou par deux fournis-
seurs distincts selon les compétences évo-
qués ci-dessous.

2- Méthodologie et tâches
a- Missions de l’infographe

L’infographe aura à mener, en général,
les tâches suivantes : (en étroite collabora-
tion avec le chef de service marketing et la
chargée d’études de la Meck-Moroni)

• Elaborer la maquette de la page de cou-
verture du rapport, mettant principalement
en exergue les activités de la Meck-Moroni,
le profil des membres, les secteurs d’activi-
tés financés etc. 
• Effectuer la relecture des textes rédigés et y
apporter les corrections éventuelles d’ortho-
graphe, de style et de présentation jusqu’à
leur approbation finale par le comité de

rédaction du rapport.
• Effectuer  et traiter des photos de qualité
qui serviront d’illustration du document. 
• Concevoir des graphiques, infographies et
autres illustrations pour présenter les résul-
tats les plus significatifs.
• Assurer une mise en page et un format prêts
pour l’impression et exploitable sur le web. 

b- Missions de l’imprimeur

• Imprimer en 300 exemplaires le Rapport
annuel de laMeck-Moroni (impression en
couleurs)
• Proposer un échantillon du type de papier
qui sera utilisé
• Chaque exemplaire du rapport annuel com-
porte environ 50 pages.
• chaque exemplaire du rapport annuel com-
prend des images,  des graphiques et des
tableaux;

3- Délai
• La durée pour la réalisation des travaux

de graphisme est de  21 jours ouvrables, à
compter  de la date de signature de contrat de
prestations de service.

• La durée pour la réalisation des travaux
d’impression est de 45 jours ouvrables à par-
tir de la date de réception du rapport final.

4- Profil du (des) fournisseurs

L’infographe doit :
•  Etre détenteur un diplôme d’études supé-
rieures ; une spécialisation dans le domaine
de la communication, l’informatique, gra-
phisme ou autre domaine connexe constitue-

ra un avantage ; 
• Avoir une expérience avérée dans l’édition
de documents, la mise en page, la photogra-
phie et l’infographie ainsi que la conception
de rapports et /ou de documents de commu-
nication.
• Avoir une maitrise des systèmes opération-
nels Windows et manipulation de tous les
formats photographiques et graphiques ; 
• Avoir une maitrise des logiciels de design

Pour l’imprimeur :
• Avoir une expérience de plus de 5 ans

dans le domaine de l’impression de docu-
ments

• être doté des équipements et du person-
nel nécessaires pour réaliser les travaux
d’impression du rapport annuel

5- Conditions de travail 
• La Meck-Moroni  mettra à la disposition du
(des) fournisseurs(s) les textes composant le
rapport annuel sur un format WORD.
•L’éditeur devra travailler en dehors des
bureaux de la Meck-Moroni, mais s’assurera
d’une communication continue avec le chef
de service marketing et la chargée d’études.
• L’équipement nécessaire à la réalisation
des productions et des travaux d’impression
sont à la charge du (des) fournisseur (s). 

6- Modalités de Soumission
Proposition technique : Les soumissions

doivent comprendre  une lettre de motiva-
tion/manifestation d’intérêt du (des) fournis-
seurs adressé à la Directrice exécutive de la
Meck-Moroni.    Elles doivent être accompa-
gnées d’un curriculum vitae (CV), d’un

échantillon de support réalisé par le (les)
fournisseurs, d’un échantillon du type de
papier qui sera utilisé pour l’impression,
ainsi que de trois références.  Les offres doi-
vent également comprendre une liste des
matériaux (logiciel, appareil photo, nombre
et type d’imprimantes etc.) nécessaires à
l’exécution des services dont le prestataire
disposent.

Proposition financière : Les offres finan-
cières sont à formuler sur la  base d’un tarif
forfaitaire pour les travaux de graphisme et
sur la base d’un prix unitaire pour les travaux
d’impression.

Les offres doivent être scellées et présen-
tés séparément. Les enveloppes doivent
comporter les mentions «Recrutement d’un
infographe pour la mise en page du rapport
annuel de la Meck-Moroni », ou «
Recrutement d’un imprimeur pour l’impres-
sion du rapport annuel de la Meck-Moroni »
ou «  Recrutement d’un infographe et d’un
imprimeur pour la mise en page et l’impres-
sion du rapport annuel de la Meck-Moroni ».

Les offres sont à soumettre au plus tard
27 novembre 2017: À l’adresse suivante: 

Mutuelle d’Epargne et de Crédit ya Komor-
Moroni

Service Marketing et Communication
B.P : 877 Moroni, Route de la Corniche,

Ngazidja- Union des Comores
Tél : 773 27 28 / 773 82 83

Email : aminsaidahmed@gmail.com/  bou-
thaina@u-meck.org

Seuls seront ouverts, les plis parvenus à la
Meck-Moroni dans ce délai. 

Recrutement d’un infographe et d’un imprimeur pour la mise en page et l’impression du rapport annuel de la Meck-Moroni
Termes de référence (TDR)

Elaboration du Rapport Annuel de la Meck-Moroni

Mutuelle d’Epargne et de Crédit ya Komor-Moroni
B.P : 877 Moroni, Route de la Corniche, Ngazidja- Union des Comores
Tél : 773 27 28. Email : meck-moroni@comorestelecom.km




